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ZWISCHEN KARRIERE UND BARRIERE

187.250 Gender Aspekte von Karrieren im Informatikbereich

Mag. Andrea Birbaumer

ZWISCHEN KARRIERE UND BARRIERE

Ablauf – Termine

 Fr, 10.10.2025 Einführung, 14.00 – 16.00

 Fr, 07.11.2025 Block 1, 12.00 – 15.00

 Fr, 21.11.2025 Block 2, 12.00 – 15.00

 Fr, 05.12.2025 Block 3, 12.00 – 15.00

ZWISCHEN KARRIERE UND BARRIERE

 Voraussetzungen für einen positiven Abschluss der LV

- Einarbeitung wissenschaftlicher Literatur

- korrektes Quellenverzeichnis

- eigenständig argumentierte Arbeit

 Für „Sehr gut“

Es zählt die Qualität der eingereichten Arbeit ÜBER die 

Voraussetzungen hinaus!

 Schriftliche Arbeit bis 31.1.2026 

per email an andrea.birbaumer@tuwien.ac.at
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Zwischen Karriere und Barriere VO

„Prüfungsfragen“ 1

 Diskutieren Sie 2 der folgenden Thesen auf insgesamt 

mindestens 4 Seiten

 Nehmen Sie die Thesen zum Anlass, die angesprochenen 

Themen von möglichst vielen Aspekten her zu beleuchten.

 Unterlagen und Links auf der Hp der LV (tiss)

 Es dürfen auch eigene Quellen verwendet werden. 

 Die Arbeit kann auf deutsch, englisch oder französisch verfasst 

werden.
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Zwischen Karriere und Barriere VO

„Prüfungsfragen“ 2

 Homeoffice hat im „Corona-Lockdown“gut funktioniert 

– in Zukunft sollten wir alle von zu Hause aus 

arbeiten.

 Flexible Arbeitszeiten sind die beste Lösung für Frauen 

– die Arbeitslosenzahlen werden sinken.

 Teilzeitarbeit schadet der Wirtschaft. Wer Teilzeit 

arbeitet, ist faul.
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Zwischen Karriere und Barriere VO

„Prüfungsfragen“ 3

 In den oberen Managementetagen finden sich 

kaum Frauen. Der Grund dafür ist, dass Frauen 

nicht Karriere machen wollen. 

 Frauen fürchten sich vor der Technik, deswegen 

machen sie keine technischen Ausbildungen.

 Frauen müssen „alles unter einen Hut 

bringen“, deshalb wollen sie Teilzeitjobs.


